
 

プレスリリース 

 

 

2019年 3月 28日 

Peach Aviation株式会社 

 

求む！アジアの空のゲームチェンジャー！ 

「客室乗務員（新卒・既卒）採用オーディション」を開始 
～中距離路線へともにチャレンジする仲間を募集～ 

 

・ 採用予定人数は 120名程度、入社は 2019年 12月以降 

・ 4月 1日（月）よりエントリー開始、締め切りは 5月 12日（日）まで 

・ 雇用形態は無期雇用契約 

 

 

Peach Aviation株式会社（以下：Peach、代表取締役CEO：井上 慎一）は、4月1日(月)より、2019年度

から2020年度上期入社の「客室乗務員採用オーディション」のエントリーを開始いたします。 

 

今回、新たに採用する客室乗務員は新卒・既卒者を対象とし、合計120名程度を募集します。入社時期は

2019年12月以降を予定しております。 

 

エントリーの締め切りは 5月 12日（日）まで、募集要項は次頁の通りです。詳細は、Peach採用ウェブサイト

（www.recruit.flypeach.com）をご参照ください。 

 

Peach は 2019 年 1 月より、さらに長期的な視点で自身のキャリアと向き合っていただくべく、すでに入社

している客室乗務員の雇用形態を、これまでの有期雇用から無期雇用へと移行しました。今回の採用

オーディション対象の客室乗務員も無期雇用での採用となります。 

 

また、Peach は2019年度末をめどにバニラエアを統合することにより、バニラエアの有する成田発着

路線網の他、関西・札幌・仙台・沖縄の各拠点空港からアジアの国際線も積極的に展開し、「空飛ぶ電車」

の路線ネットワークをさらに拡充してまいります。また、2020年以降、保有機数50機以上、就航路線数50路線

以上の規模へ事業拡大し、中距離 LCC 事業にも積極的に進出することで、アジアを代表するリーディング

LCCを目指してまいります。 

 

日本の LCC を牽引してきた Peach にとって、中距離路線は新たなチャレンジです。バニラエアを統合する

Peachは、LCCの枠組みに捉われない、全く新しいカテゴリーの航空会社になり、旅の楽しみ方や移動手段を

変えていく、ゲームチェンジャーとしてアジアを盛り上げます。Peach の客室乗務員として、アジアの空に革新

をもたらすチャレンジングな方からのご応募を、心よりお待ちしております。 
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【募集要項】 

 

募 集 職 種 ：  客室乗務員 

 

業 務 内 容 ：  客室乗務員業務およびその他附帯業務 

 

採用予定人数： 120名程度 

 

勤 務 場 所 ：  関西空港、成田空港、那覇空港、その他会社が指定する事業所 

 

雇 用 形 態 ：  有期雇用契約社員 

（入社日から 2カ月間は、訓練生として契約。 

訓練合格後、客室乗務員発令された場合は、無期雇用契約社員へ転換） 

 

対 象 者 :  【既卒】2019年 3月末時点で、専門学校・高等専門学校・短期大学・4年制大学 

または、大学院を既に卒業または修了している方 

最終学歴が高等学校卒業の場合は、3年以上の就労経験のある方。 

  

【新卒】2019年 4月から 2020年 3月までの間に専門学校・高等専門学校・短期大学・ 

4年制大学または大学院を卒業または修了見込みの方。 

 

エントリー期間: 5月 12日(日)まで  

 

入 社 期 間 ：  2019年 12月以降の会社が指定する時期 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peach について（www.flypeach.com） 

Peach は、2012 年 3 月に関西空港を拠点として運航を開始しました。現在では関西空港に加え、新千歳空港、仙台空港、

那覇空港を拠点空港とし、24機の機材で、国内線 16路線と国際線 15路線に就航しています。1日あたりの運航便数は

約 100 便で、毎日 13,000 人以上のお客様にご利用いただいています。Peach は成田空港を拠点空港とするバニラエアと

2019年度末をめどに統合し、アジアのリーディング LCCを目指します。 


